NoNa

PRESENTACION DEL PROGRAMA DE FORMACION

COACHING

ONTOLOGICO APLICADO A LAS

ORGANIZACIONES

www.honaconcept.com.ar




concept






/

/

Mito 1

Los coaches
estamos
formados para
iIntervenir en el
mundo
organizacional.
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Mito 2

i

Para intervenir en el
mundo organizacional
debemos haber
trabajado en
empresas
anteriormente a la

formacion.
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Mito 3

j, \ Los coaches en
- | las organizaciones
» solo podemosdar |

capacitaciones. I
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Mito 4

A los coaches nos
llaman solo
cuando tienen

conflictos.
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Mito 5

Los coaches
mejoramos el clima
organizacional
fundamentalmente.
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caracteristicas
del programa




aplicacion practica inmediata.

conocimiento vivo.

adaptacion.



cque requerimos
de los
participantes?



alta participacion.
aplicacion practica.
cuestionamiento del conocimiento.

seguimiento del programa y su metodologia.

registro de aprendizaje.



el mundo
organizacional
y la escucha
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declaran una necesidad
de aprendizaje

HACEMOS
Interpretamos en JUICIOS

funcion de nuestras
distinciones

Nuestra gran

Cotejamos con la
declaracion de
aprendizaje escuchada



paradigmas
de quiebres
organizacionales




Desarrollo de un individuo.

Desarrollo de un equipo.

Desarrollo organizacional.



lo comun en los
tres paradigmas







matriz de
aplicacion de la
ontologia del
lenguaje




Nuestra oferta como coaches

Conversacion de coaching

Conversacion de coaching
aplicadas a equipos

Instruccion ontologica

Acompanar a aplicar las
distinciones ontologicas a sus
problemas

Aplicar distinciones
organizacionales mas
distinciones ontologicas

Oferta integral de las 5
opciones

Desarrollo
Individual
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Desarrollo
Equipos

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Desarrollo
Organizacional

Sl

Sl

Sl

Sl

Con lo que salimos

preparados de la
formacion
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sobre el programa




w1 OBSERVAMOS

| Indagacidny Escucha de los quiebres Organizacionales.
Madulo 2 Ciclo de Evolucion de las Organizaciones.
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weiz |NTERVENIMOS

| DelCoaching Eiecutivo al Coaching de Equipos.
Médulo2 'dicadores de éxito en las Intervenciones.

Mddulo 3 Sustentabilidad en Ia Intervencion Profesional.




LOS MODULOS INGLUYEN

Clase On Line (webinar).

Lecciones de Aprendizajes.

MENTORIA grupal.

Practicas Grupales e Individuales.
Actividad Autoevaluacion.

Materiales complementarios como Videos,

Bibliografia, Vinculos web Especificos.



pregunta




Gracias por
concept participar

Mas informacion sobre el programa en

www.honaconcept.com



