




mitos del coaching 

organizacional



Los coaches 
estamos 

formados para 
intervenir en el 

mundo 
organizacional.

Mito 1



Para intervenir en el 
mundo organizacional 

debemos haber 
trabajado en 

empresas 
anteriormente a la 

formación.

Mito 2



Los coaches en 
las organizaciones 
solo podemos dar 

capacitaciones.

Mito 3



A los coaches nos 
llaman solo 

cuando tienen 
conflictos.

Mito 4



Los coaches 
mejoramos el clima 

organizacional 
fundamentalmente.

Mito 5



Derribemos 

mitos y 

creencias



En este programa 
vamos a definir 
nuestro metodo de 
intervencion en base 
a nuestro siendo de 
coach.



caracteristicas 
del programa



aplicación práctica inmediata.

conocimiento vivo.

adaptación. 



¿qué requerimos 
de los 

participantes?



alta participación.

aplicación practica.  

cuestionamiento del conocimiento.

seguimiento del programa y su metodología. 

registro de aprendizaje. 



el mundo 
organizacional 

y la escucha



CLIENTE 
ORGANIZACION COACH

escuchamos un 
quiebre 

Relatos
Acciones

Resultados

Interpretamos en 
función de nuestras 

distinciones

HACEMOS 
JUICIOS

Mientras hacemos 
intervenciones escuchamos

Cotejamos con la 
declaración  de 

aprendizaje escuchada 

Nuestra gran 
Oportunidad

Nuestra gran 
OportunidadPARTICIPANTES 

ACTIVOS EN LOS 
RESULTADOS 

ORGANIZACIONALES 

declaran una necesidad 
de aprendizaje 



paradigmas 
de quiebres 

organizacionales



• Desarrollo de un individuo.

• Desarrollo de un equipo.

• Desarrollo organizacional. 



lo común en los 
tres paradigmas



la mirada 
de futuro resultado

aprendizaje



matríz de 
aplicación de la 

ontologia del 
lenguaje



Nuestra oferta como coaches
Desarrollo 
Individual

Desarrollo 
Equipos

Desarrollo
Organizacional

Con lo que salimos 
preparados de la 

formación

Conversación de coaching SI

Conversacion de coaching 
aplicadas a equipos SI

Instrucción ontológica SI SI SI
Acompañar a aplicar las 

distinciones ontológicas a sus 
problemas 

SI SI SI
Aplicar distinciones 

organizacionales mas 
distinciones ontológicas 

SI SI SI

Oferta integral de las 5 
opciones SI SI SI



sobre el programa





• Clase On Line (webinar).

• Lecciones de Aprendizajes.

• MENTORÍA grupal.

• Prácticas Grupales e Individuales.

• Actividad Autoevaluación. 

• Materiales complementarios como Videos, 

Bibliografía, Vínculos web Específicos.



preguntas



Gracias por 
participar

www.honaconcept.com

Mas información sobre el programa en 


