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SOBRE HONA

Somos una comunidad de
aprendizaje formada por todos
aquellos que queremos  vivir en
sintonía con nuestra visión personal
y nuestros valores, agrupados
alrededor de enseñanzas, conceptos
y prácticas que nos facilitan e
inspiran a mirarnos a nosotros
mismos y al mundo.

El Concepto HONA esta enfocado en
el SER, tomado del modelo OSAR,
desarrollo del concepto del SER y el
HACER.
Todos nuestras propuestas combinan
un doble aprendizaje que incluye que
SER y el HACER lo que implica una
transformación del SER ampliando
nuestra capacidad de ACCIÓN.  
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SOBRE EL
PROGRAMA
Dirigido a:

Coaches Ontológicos  que están
trabajando en organizaciones y
quieran entrenar habilidades y
competencias para mejorar su
desempeño y ampliar sus resultados.

Estudiantes avanzados  de la
Formación de Coaching que estén
desarrollando su actividad principal
en organizaciones y tienen la
inquietud de llevar esta  práctica a su
organización.
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En esta guía vas a encontrar toda la
información sobre el Programa de
COACHING ONTOLÓGICO APLICADO A
LAS ORGANIZACIONES de HONA en su
edición 2020.

OBJETIVOS

El curso se compone de las siguientes lecciones:

PRESENTACIÓN  DEL PROGRAMA

� Mirada Ontológica de las Organizaciones.

� Observaciones e Indagación en las Organizaciones.

� Intervención en las Organizaciones.
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Distinguir los criterios esenciales para
observar las organizaciones y
escuchar los posibles quiebres.

Diseñar un siendo como Líder-Coach
que facilite la gestión de cambio
organizacional.

Experimentar y vivenciar maneras de
facilitar en las organizaciones que
permitan abrir un espacio de
aprendizaje continuo como Coach. 

CONTENIDO

C O A C H I N G  O N T O L Ó G I C O  A P L I C A D O  A  L A S  O R G A N I Z A C I O N E S

“LA CAPACIDAD DE UNA ORGANIZACIÓN DE
APRENDER Y TRADUCIR ESE APRENDIZAJE EN

ACCIÓN RÁPIDAMENTE, ES LA ULTIMA VENTAJA
COMPETITIVA”

JACK WELCH
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El programa consta de 2 Niveles, cada uno de
los cuales contiene 3 Módulos.
Estos módulos y todo el material de cursado
estarán disponibles enteramente en nuestra
plataforma cada 25 días. Al finalizar cada
módulo se habilita una autoevaluación como
parte del proceso de aprendizaje, la misma no
es obligatoria ni de carácter vinculante para la
evaluación final, pero ayuda a fijar los
conceptos aprendidos.

COACHING ONTOLÓGICO APLICADO A LAS ORGANIZACIONES

NIVEL 1 OBSERVAMOS

Módulo 1 Indagación y Escucha de los quiebres Organizacionales.

La mirada Ontológica de las Organizaciones.

Módulo 2 Ciclo de Evolución de las Organizaciones.

Módulo 3 El Campo Relacional de las Organizaciones.

Esquema de Intervención las Organizaciones.

NIVEL 2 INTERVENIMOS

ESTRUCTURA DEL 
PROGRAMA
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Módulo 1 Del Coaching Ejecutivo al Coaching de Equipos.

Módulo 2 Indicadores de éxito en las Intervenciones.

Módulo 3 Sustentabilidad en la Intervención Profesional.
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� Clase On Line (webinar).

� Lecciones de Aprendizajes.

� MENTORÍA grupal.

� Prácticas Grupales e

Individuales.

� Actividad Autoevaluación. 

� Materiales complementarios

como Videos, Bibliografía,

Vínculos web Específicos.

Las clases on line son interactivas,
donde el alumno participa y realiza
consultas y comentarios sobre los temas
dados en el módulo. Los alumnos que
no puedan participar podrán acceder al
video de la clase. Las clases tienen una
duración de 90 minutos y se realizan 1
por modulo. 

Sesiones especiales on line donde a
partir de casos concretos planteados
por los alumnos se analiza de manera
grupal escenarios de abordaje y
soluciones a los problemas planteados.

Se asignan actividades grupales e
individuales que deberán ser resueltas
de manera práctica luego de haber
participado de la clase on line. 

Todo el material y contenidos del curso
serán puestos a disposición de los
alumnos en nuestra Plataforma On Line:
honaconcept.com/training/
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METODOLOGÍA
Cada módulo tiene una duración de 25 días.  Durante este periodo se dictará una clase
on line y se realizarán las distintas actividades de aprendizaje. 

LOS MÓDULO INCLUYEN

CLASES ON LINE

MENTORÍAS

PRÁCTICAS

PLATAFORMA ON LINE
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Máster Coach Profesional (MCP) reconocida por la

Asociación Argentina de Coaching Ontológico Profesional.

Professional Certified Coach ( PCC) certificado por la

International Coach Federation.

Directora de ITAQ Escuela Formadora de Coaches

itaq.com.ar.

Socia  Fundadora de SEAN consultora en procesos de

desarrollo organizacional sean.com.ar.

MASTER COACH ANDREA MÓNACO
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